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Einleitung

Das Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt" ist im Didzesanverband der KjG Essen schon seit
Jahren prasent und im Bildungskonzept fest verankert. Doch die Erstellung des Institutionellen
Schutzkonzeptes wurde nochmals zum Anlass genommen, um die Strukturen und den Verband auf
das Thema Pravention intensiver zu reflektieren. So sind nach der Risikoanalyse und der Erstellung
des Konzeptes einige Verdanderungen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vorgenommen
worden.

Es wird darauf hingewiesen, dass dieses Schutzkonzept fiir den Dizesanverband gilt. Damit sind vor
allem die Mitglieder der DiGzesanleitung, des Didzesanausschusses, die hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen der Didzesanstelle sowie das Schulungsteam und die Arbeitskreise des
Diozesanverbandes gemeint.

Die KjG-Gruppen in den Gemeinden und Pfarreien haben sehr unterschiedliche raumliche und
zeitliche Moglichkeiten und sind in ihrer Verbandstatigkeit mit anderen Gegebenheiten und
Situationen konfrontiert, die andere Risikofaktoren mit sich bringen kénnen. Daher werden die
einzelnen KjG- Gruppen angehalten ihr eigenes Schutzkonzept, dass auf die individuellen
Besonderheiten der Gemeinde angepasst ist, zu erstellen. Der Diozesanverband unterstiitzt sie bei der
Erstellung.
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Dieses Institutionelle Schutzkonzept soll auch fiir Veranstaltungen der KjG im Diézesanverband
Essen genutzt werden. Bei der Planung der Veranstaltung muss friihzeitig darauf geachtet werden,
ob das Schutzkonzept ausreichend umgesetzt wird.

Personliche Eignung

Die Didzesanleitung des Verbandes tragt Verantwortung dafiir, dass nur Personen Kinder und
Jugendliche beaufsichtigen und betreuen, die neben der erforderlichen fachlichen auch iiber die
personliche Eignung verfiigen.

Die Di6zesanleitung thematisiert die Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Vorstellungsgesprach.
AuRerdem ist es Gegenstand in weiteren Personalgesprachen entsprechend der Position und Aufgabe
im Verband.

Die Didzesanleitung achtet gemeinsam mit dem*r Praventionsbeauftragten auf das ,,Wachbleiben”
des Themas. In der Ausbildung zum*r KjG- Gruppenleiter*in ist eine Praventionsschulung
verpflichtend. Es ist erstrebenswert, dass alle Mitarbeiter*innen (auch in Arbeitskreisen) eine
Praventionsschulung besuchen.

Erweitertes Fiihrungszeugnis/ Selbstauskunftserkldarung

Die Mitglieder der Diozesanleitung, die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen der Dizesanstelle und das
Schulungsteam der KjG miissen ein erweitertes Fiihrungszeugnis im regelmaRigen Abstand von fiinf
Jahren vorlegen. Zudem miissen die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen einmalig eine
Selbstauskunftserklarung unterschreiben. Die Unterlagen werden in der Personalakte hinterlegt und
unter Verschluss gelagert.

Ein vorformuliertes Antragsschreiben zur Anforderung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses liegt im
Biiro vor und wird von dem*der Geschaftsfiihrer*in an die entsprechende Person versandt. Fiir
ehrenamtlich Tatige stellt das Bundesjustizministerium das Zeugnis kostenlos zur Verfiigung, bei
Hauptamtlichen kommt der Verband fiir die Kosten auf. Sollte ein*e Mitarbeiter*in bereits ein
erweitertes Fiihrungszeugnis besitzen, wird dieses akzeptiert, solange die Ausstellung nicht langer als
drei Monate zuriickliegt.

Fiir den Fall, dass sich ein*e Mitarbeiter*in weigert die entsprechenden Unterlagen vorzuweisen,
er¥sie eine Straftat begangen hat oder ein Ermittlungsverfahren lauft, darf die Diozesanleitung
individuell (gegebenenfalls mit Riicksprache der Préventionsfachkraft) entscheiden, ob und wenn
welche Konsequenzen fiir das Engagement der Person gezogen werden.
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Aus- und Fortbildungen

Der Verband bietet mehrmals im Jahr sechsstiindige Praventionsschulungen an, die sich an die
Vorgaben des Schulungscurriculums des Bistums Essen halten. Die Praventionsfachkraft der KjG
kann jederzeit zur Fragenklarung oder weitere Informationen kontaktiert werden.

Alle inhaltlich arbeitenden Mitarbeiter*innen, dies schliel3t die hauptamtlichen Referent*innen, die
Diozesanleitung und das Schulungsteam ein, sowie alle Leiter*innen, die mit Kindern und
Jugendlichen in Kontakt sind, miissen an einer Praventionsschulung teilgenommen haben. Allen
weiteren KjG- Aktiven wird eine Praventionsschulung nahegelegt.

Spatestens nach fiinf Jahren nach der ersten Schulung muss eine auffrischende Schulung besucht
werden.

MafR3nahmen zur Stirkung von Minderjahrigen

Die Starkung von Kindern und Jugendlichen ist den Grundsatzen der KjG fest verwurzelt und duRert
sich zum Beispiel darin, dass die Mitbestimmung (vor allem auch von Kindern und Jugendlichen) in
den Strukturen der KjG verankert ist. In allen Aktionen und Veranstaltungen der KjG bestarken wir
Kinder und Jugendliche ihre Meinung zu dul3ern.

Zudem wird sowohl in den Praventionsschulungen als auch in den iiblichen anderen
Ausbildungskursen hervorgehoben, wie wichtig die Meinungsbildung und -starkung von
Minderjahrigen im Rahmen von Gruppenstunden, Freizeiten und Aktionen ist. Hierbei versuchen wir
Kinder und Jugendliche darin zu unterstiitzen, sich eine eigene Meinung zu bilden sowie diese auch zu
dullern. AuBBerdem sollen sie lernen, dass sie ,Nein” sagen diirfen und sollen, wenn sie sich unwohl
fiihlen oder ihnen eine Situation Angst macht.

Ein weiteres Thema in der KjG ist das Wahlrecht ohne Altersgrenze, dass eine konkrete Malinahme
auch auf Didzesanebene darstellen kann.

Verhaltenskodex

Die Mitglieder der Diozesanleitung, die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen der Diozesanstelle und das
Schulungsteam sind verpflichtet den Verhaltenskodex anzuerkennen und zu unterzeichnen. Alle
weiteren Mitarbeiter der KjG im Didzesanausschuss, Arbeitskreisen etc. werden angehalten dem
Verhaltenskodex ebenfalls zuzustimmen.

Solange die einzelnen KjG Gemeinde- und Pfarrverbande noch keinen eigenen Verhaltenskodex
erstellt haben, ist dieser auch fiir die Ortsgruppen giiltig.

Sprache und Wortwahl

Besonders im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, aber auch generell legen wir Wert auf eine
respektvolle verbale sowie nonverbale Kommunikation und nehmen Menschen mit ihren Bediirfnissen
ernst. Dazu achten wir unter anderem auf eine geschlechtergerechte Sprache.
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Unser Ziel ist es, verbale und nonverbale Grenzverletzungen vorzubeugen und zu vermeiden,
Streitgesprache moderierend zu schlichten und Alternativen fiir eine angemessene und zielfiihrende
Gesprachsfiihrung zu bieten.

Gestaltung von Ndhe und Distanz

Eine angemessene Form von Nahe und Distanz ist uns wichtig. Im Rahmen unserer Schulungen
werden unsere Teilnehmer*innen fiir diese entsprechende Gestaltung sensibilisiert.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass die Grenzen von Kindern und
Jugendlichen nicht {iberschritten werden. Personlich empfundene Grenzen sind zu achten und nicht
abfallig zu kommentieren. Dies sichern wir durch regelmaRige Reflexion, wodurch Grenzverletzungen
thematisiert werden. Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, wird dies
transparent gemacht und muss padagogisch zu begriinden sein.

Angemessenheit von Korperkontakt

Bei Korperkontakten achten wir auf Angemessenheit, gegenseitiges Einvernehmen und Akzeptanz.
Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden mit Blick auf einen angebrachten Korperkontakt
angeleitet und durchgefiihrt.

Beachtung der Intimsphare

Wir wahren den Schutz der Intimsphére - vor allem in Ubernachtungssituationen, Duschmdglichkeiten
etc. Dies beinhaltet eine geschlechtergetrennte und altersgerechte Unterbringung sowie generelle
Regeln des Anstandes (zum Beispiel an einem Zimmer anklopfen und auf Eintrittserlaubnis warten).
Auch bei Erwachsenen muss die Moglichkeit einer geschlechtergetrennten Unterbringung gegeben
werden.

Zuldssigkeit von Geschenken

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zuldssig. Grundsatzlich soll das Geschenk ein
materialisierter Dank sein, der freiwillig und ohne eine zu erwartende Gegenleistung geschenkt wird.
Hierbei ist auf eine VerhaltnismaRigkeit des Geschenkes zu achten.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist alltdglich. Um Medienkompetenz zu
fordern, ist ein umsichtiger Umgang damit unerldsslich. Dabei achten wir auf eine altersgerechte
Forderung. Bei der Veroffentlichung von Foto-, Tonmaterial oder Texten ist das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten. Zudem sollte auch in der
Kommunikation iiber Medien und soziale Netzwerke auf eine angemessene Form der Nahe und
Distanz geachtet werden. Allen Leiter*innen und Mitarbeiter*innen auf Diézesanebene ist bewusst,
dass sie bei privater Nutzung von sozialen Netzwerken eine Vorbildfunktion fiir Kinder und
Jugendliche haben und somit auf einen bewussten Umgang achten.

Disziplinierungsmal3nahmen

Im Rahmen eines respektvollen Umgangs miteinander fordern wir das Einhalten vereinbarter Regeln
nachhaltig ein. Auf Disziplinierungsmalinahmen im angemessenen Mal3e greifen wir nur zuriick, wenn
die Notwendigkeit besteht, um zum Beispiel ein gemeinsames Miteinander auf einer Ferienfreizeit zu
sichern.
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Wenn jemand keine Bereitschaft zeigt, sich an vereinbarte Regeln zu halten, kann diese*r im
Einzelfall von der Gruppe ausgeschlossen werden.
Jegliche Anwendung von Gewalt lehnen wir ab.

Personliche Erkldarung

Mit der Unterzeichnung des Verhaltenskodex versichert jede*r einzelne zudem:

.Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt '
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.”

Qualitdtsmanagement

Das Thema , Pravention sexualisierter Gewalt" ist im Verband sehr prasent. Dies lasst sich an der
durchgefiihrten Risikoanalyse, den regelmallig stattfindenden Praventionsschulungen und der
Beachtung des Themas bei den Planungen von GroRRveranstaltungen feststellen.

Dieses Schutzkonzept soll auch — wie in der Einleitung erwadhnt — bei der Planung von
Veranstaltungen der KjG Anwendung finden. Dabei soll mithilfe dieses Konzepts Uliberpriift werden, ob
alle Punkte nach bestem Wissen beachtet und erfiillt wurden oder gegebenenfalls die Veranstaltung
entsprechend angepasst werden muss.

Des Weiteren soll das Schutzkonzept alle zwei Jahre von der zustandigen Praventionsfachkraft unter
Hinzuziehen einer Arbeitsgruppe gepriift und gegebenenfalls iiberarbeitet werden.

Das Schulungsteam reflektiert jahrlich die Kursarbeit im Hinblick auf die Pravention sexualisierter
Gewalt.

Ebenso muss das Thema bei der Jahresreflektion auf der Teamklausur angesprochen und besprochen
werden. Es muss ein Austausch dariiber stattfinden, inwiefern das Thema angemessen prasent ist, ob
eventuelle Zwischenfalle geklart oder sonstige Anpassungen vorgenommen werden miissen.

Die Praventionsfachkraft schreibt einen Jahresbericht, in dem er*sie einschatzt, inwieweit erstens die
Prasenz des Themas und zweitens die Einhaltung des Schutzkonzeptes in den verschiedenen
Arbeitsgruppen und Situationen sichergestellt ist. Dieser Bericht soll der Diozesanleitung zur Mitte
eines Kalenderjahres vorgelegt werden.

Beschwerdewege/ Meldewege

Meldungen oder Beschwerden iiber sexualisierte Gewalt konnen in unterschiedlichen Kontexten oder
Situationen auftreten. So kann jemand einen Verdacht haben, dass ein Kind oder ein*e Jugendliche*r
sexualisierte Gewalt erfahren muss. Es kann die Situation auftreten, dass sich ein Kind oder ein*e
Jugendliche*r einer Vertrauensperson anvertraut oder jemand erfahrt, dass Kinder und Jugendliche
untereinander iibergriffig geworden sind.

Institutionelles Schutzkonzept (Antrag 3)



Egal, um welchen Fall es sich handelt, der*die Meldende kann sich entweder direkt an die
Praventionsfachkraft der KjG, eine*n Missbrauchsbeauftragte*n des Bistums oder eine neutrale

externe Organisation wenden, um dort Hilfe zu bekommen.

Mégliche Kontaktadressen (weitere befinden sich auf der Internetseite www.praevention.bistum-

essen.de):

Praventionsfachkraft der KjG Hanna Lintzen Tel: 0201/ 2455219
E-Mail: praevention@kjg-essen.de

Bischofliche Beauftragte des Bistums Essen  Angelika von Schenk- Wilms, Tel: 0151/ 57150084
E-Mail: angelika.vonschenk-wilms@bistum-essen.de

Kinderschutzbund Essen Tel: 0201/ 202012
E-Mail: kinderzentrum@kinderschutzbund-essen.de

Jugendamt der Stadt Essen Tel: 0201/ 265050 (24 Stunden erreichbar)
E-Mail: jugendamt@essen.de
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Fiir die unterschiedlichen Situationen liegen folgende Handlungsleitfdden des Bistums vor:

Was tun ... bei der Vermutung, ein Kind oder ein/e Jugendliche/r ist Opfer sexualisierter Gewalt?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine tiberstirzten Aktionen!
Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen Tater/in!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Ermittlungen anstellen!
Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen! Ruhe bewahren! Keine eigenen Befragungen durchfiihren!

Besonnen handeln!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden
und ungute Gefithle zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen! Kontakt aufnehmen zur
Praventionsfachkraft des Rechtstragers, die iiber Beratungsstellen und Beschwerdewege informieren kann.

Weiterleiten!

Begriindete Vermutungen gegen eine/n kirchliche/n Mitarbeiter/in oder ehrenamtlich Tétige

[

Zustandige Person der Leitungsebene

und

oder

Bischofliche Beauftragte fur die Priifung von
Vorwiirfen sexualisierter Gewalt

Bei einer begrindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!

Sie schatzen das Gefdhrdungsrisiko ein und/oder beraten bei weiteren Handlungsschritten.

Insoweit erfahrene Fachkraft nach
§8aSGB VI

und

oder

Fachberatungsstellen

und
oder Mitglieder des Beraterstabes

Ubergeben!

Einschaltung des Jugendamtes bzw. der Strafverfolgungsbehorden

Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung des Opferschutzes
dem drtlichen Jugendamt melden.
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Bei Verdachtsfallen:

Wenn ein Kind oder ein*e Jugendliche*r sich anvertraut:

Was tun ... wenn ein Kind, ein/e Jugendliche/r von sexueller Gewalt, Misshandlungen

oder Vernachldssigung berichtet?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Zuhbren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gesprachlel, Fakten und Situation(en) dokumentieren! Den jungen Menschen
ermutigen, sich anzuvertrauen! Keine liberstirzten Aktionen! Auch Berichte Uber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen!
Gerade Kinder erzahlen zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist! Keine .Warum™-Fragen verwenden - sie losen
leicht Schuldgefiihle aus. Besser sind ,.Als ob"-Formulierungen: .Du wirkst auf mich, als ob ..."! Grenzen, Widerstande und
zwiespaltige Gefiihle des jungen Menschen respektieren! Keine logischen Erklérungen einfordern! Zweifelsfrei Partei fir den
jungen Menschen ergreifen: .Du tragst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!” Keinen Druck ausiben, auch keinen Losungs-
druck! Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts chne Absprache unternommen wird: ,Ich entscheide
nicht Uber deinen Kopf!". Aber auch erklaren: .Ich werde mir Rat und Hilfe holen!” Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen
abgeben! Keine Angebote machen, die nicht erfiillbar sind! Keine Informationen an den/die potentielle/n Tater/in!

Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemalie Einbeziehung des jungen Menschen!

Eigene Grenzen und Mdglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen! Kontakt aufnehmen zur
Préventionsfachkraft des Rechtstrégers, die iiber Beratungsstellen und Beschwerdewege informieren kann.

Weiterleiten!

Begriindete Vermutungen gegen eine/n kirchliche/n Mitarbeiter/in oder ehrenamtlich Tatige

| I

und

Bischéfliche Beauftragte fir die Priifung von
oder Vorwiirfen sexualisierter Gewalt

Zustandige Person der Leitungsebene

Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!

Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und/oder beraten bei weiteren Handlungsschritten.

und und

oweit erfahrene Fachkraf h o
InsssikatETang T Hiratlings oder Fachberatungsstellen oder Mitglieder des Beraterstabes

§ 8a 5GB VI

Ubergeben!

Einschaltung des Jugendamtes bzw. der Strafverfolgungsbehdrden

Begriindete Vermutungsfalle auflerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung des Opferschutzes
dem drtlichen Jugendamt melden.
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Wenn Teilnehmer*innen untereinander libergriffig werden:

Was tun ... bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen

zwischen Teilnehmer/innen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
.Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden! Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen!

Situation klaren.

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttdtiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im verantwartlichen Team ansprechen.
Abwiagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist. Konsequenzen fiir die Urheber/innen
beraten. Ggf. externe Beratung (z.B. nach § 8a und 8b SGB VIII) hinzuziehen.

Information der Eltern ... bei erheblichen Grenzverletzungen.

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen.

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmer/innen.

Grundsatzliche Umgangsregeln liberpriifen und [weiter]entwickeln.

Praventionsarbeit verstarken.
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Kinder und Jugendliche verdienen einen besonderen Schutz in unserer Gesellschaft und Kirche. Sie
brauchen Raume, in denen sie sich entfalten und lernen diirfen. Mit unserem Schutzkonzept méchten
wir einen Teil dazu beisteuern, Kinder und Jugendliche in vielfaltiger Weise zu schiitzen und
unterstiitzen.

Nach dem Beschluss der Didzesankonferenz
Essen, 04.03.2017
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